附件2：
大型仪器设备年度使用效益考核表填表说明
（一）机时利用

1、定额机时数：03类通用仪器1400小时/年（公式=7小时×5天×40周）；专用设备800小时（公式=4小时×5天×40周）。04类机械类800小时（公式=4小时×5天×40周）。
2、有效机时数：科研和对内对外测试机时+教学实验机时。核查该年度设备使用记录，属教学机时应附教学计划，说明该设备用于那个实验（包括学生人数、学时数、每组人数等）。
（二）人才培养
1、能够独立操作设备的人员数：指能够独立操作该设备的人员数量
2、在设备管理人员指导下能完成部分实验测试的人员数：指在仪器设备工作人员指导下能独立完成部分测试实验的人员数（包括教师、研究生等），附相关证明材料，核查使用记录本。
3、进行教学演示实验人员数，提供教学任务和实验项目名称、实验学时、班级及人数。
（三）开展实验情况

1、教学实验项目数，查实验记录。

2、科研及科研合作项目数，查设备使用记录。

3、校外承担的社会服务项目数量，查收设备使用记录。
（四）科研成果
1、获奖：各类奖中包括同级的奖项、同级别的发明及已授予的专利。查该本年度科研、教学等方面的获奖证书（或已登报）的复印件，请该项目负责人在上面签字证明获奖与使用该设备有关。
2、论文：查在本年度正式发表（或已有校对稿清样）的论文，复印杂志封面和文章全文，并圈出论文中使用该设备的文字或利用该设备做出的测试曲线(图)。
（五）服务收入

对外开展科研协作、分析测试、技术培训等取得的收入，查收费记录。
（六）设备管理

1、每台仪器设备应有各自的操作规程，并悬挂张贴明显处。

2、技术档案是否齐全、完整
3、帐卡物是否相符。

4、使用记录

5、完好率  按每年使用40周，200天为基数计算。

（七）合计


6大项考核内容每项满分100分，再乘以该项权重，即各项最高得分分别为 “机时利用”35分，“人才培养”20分，“开展实验”10分，“科研成果”20分，“服务收入”10分， “设备管理”5分。对超出满分部分的得分不予计算。
各学院、单位按要求对每台仪器设备要实事求是，认真填写和考评。报表附相关支撑材料，包括使用记录、实验教学计划、论文复印件、获奖证书复印件等，数据审核一律以原始记录或证明材料为准。
